Numer ogtoszenia: ZdsKiA.110.6.2023
Data ukazania sie ogtoszenia: 20.11.2023 r.

P.o. Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna ogtasza nabér na
stanowisko Pracownika socjalnego

I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie i przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzadowych, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przestepstwa karne skarbowe,

4. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej

wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w

uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po

uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkdéw, o ktérych mowa w pkt 3.

5. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wtasny samochdd osobowy do wyjazdéw w teren,

6. nieposzlakowana opinia,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

II. Wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spotecznej,

2. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie witasnej inicjatywy,

3. zaangazowanie i asertywnos¢, odpornosc¢ na stres,

4. inicjatywa i samodzielno$¢ w rozwiazywaniu problemow przy jednoczesnej

umiejetnosci pracy w zespole,

5. tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych i empatia,

6. profesjonalizm oraz umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w pracy z klientem pomocy
spotecznej,

7. obstuga komputera - pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna,

8. mile widziana umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o $rodki unijne

lub w realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw UE z zakresu pomocy spotecznej,

9. umiejetnosc interpretacji i stosowania przepiséw prawa.

III. Zakres realizowanych zadan:

1. praca socjalna,

2. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

3. dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a
takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

4. udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich
trudnej sytuaciji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,



5. pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania problemow przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe,

6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

7. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdéb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych,

8. wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania problemow oraz skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwencji ubdstwa,

9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

10. wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

11. inicjowanie lub wspdétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemdw spotecznych.

12. Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

-kierowac sie zasadami etyki zawodowej,

-kierowac¢ sie zasadg dobra 0séb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich
godnosci i prawa tych osdb do samostanowienia,

-przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine,
grupe lub spotecznosg,

-udziela¢ osobom zgtaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych im
Swiadczeniach i dostepnych formach pomocy,

-zachowad w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,
-podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i
samoksztatcenie.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

2. praca w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna w Radidwku 25 oraz na
terenie gminy Wigzowna,

3. stanowisko pracy znajduje sie na II pietrze,

4. praca wymagajgca obstugi urzadzen: komputera, drukarki, tel./faks, ksero,

5. praca zwigzana z kontaktem z podmiotami zewnetrznymi.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 % .W zwiazku
Z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
spefnia wymagania na dane stanowisko.

VI. Wymagane dokumenty:
1. CV i list motywacyjny ( podpisany odrecznie),

2. dyplom, odpis lub potwierdzone kopie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego

w zawodzie pracownik socjalny, lub ukonczenia studidw wyzszych na wymaganych
kierunkach o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownik socjalny,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg pracy zawodowej,
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach,

4. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz do korzystania z petni praw publicznych,

5. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,



6. oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
7. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania),
8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji na wolne stanowisko pracy zamieszczone na stronie biuletynu informacji
publicznej (druk do pobrania).

Uwagal!

Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane. Ztozone kopie dokumentéw powinny
posiada¢ osobiste potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginatem dokonane przez osobe
sktadajacq oferte. Dla potrzeb rekrutacji prosi sie o przekazanie danych do kontaktu,

tj. numer telefonu lub adresu poczty elektronicznej.

VII. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostaty
ztozone w zamknietej kopercie lub przestane listem poleconym, z podanym adresem
zwrotnym ( w tym numer telefonu kontaktowego i adres poczty elektronicznej), w terminie
do dnia 11.12.2023 r. do godz. 12.00 na adres: Centrum Ustug Spotecznych Gminy
Wigzowna, Radidwek 25 (decyduje data wptywu do CUS) z dopiskiem na kopercie ,,Oferta
pracy stanowisko Pracownik socjalny” — oferta nr ZdsKiA.110.6.2023.

VIII. Postepowanie kwalifikacyjne:

1. Aplikacje, ktére wptyng do CUS Gminy Wigzowna po terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Osoby, ktére spetniag wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg,
sie do dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie i zaproszone do
dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.
3. Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z dwdch etapdw:

- wstepna, formalna selekcja dokumentéw aplikacyjnych,

- rozmowa kwalifikacyjna.
4. Oferty odrzucone ( niespetniajace wymogoéw formalnych) oraz ktére nie zostang
odebrane w terminie 30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji, zostang zniszczone
komisyjnie.

p.o. Dyrektora CUS Gminy Wigzowna
Edyta Borkowska



OBOWIAZEK INFORMACYJINY

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1.

2.

3.

vk

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest p.o. Dyrektor Centrum Ustug

Spotecznych Gminy Wigzowna z siedzibg Radidéwek 25,05-462 Wigzowna.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 22 780-46-59,

daneosobowe@cuswiazowna.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedaq w celu tej rekrutacji na podstawie

Kodeksu pracy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

1) do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, jezeli nie spetniono wymogdéw formalnych,

2) 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze
rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo wgladu do tresci swoich danych oraz prawo ich

sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ochronnych danych

osobowych.

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem

pracy jest obowigzkowe i niezbedne do przeprowadzenia tej rekrutacji, a w

pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.

Administrator nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.




