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Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej
wielorodzinnych budynkow mieszkalnych

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna ogtasza nabdér w ramach realizacji
przez Gmine Wigzowna projektu ,Mobilny mieszkaniec Gminy Wigzowna” na wolne

stanowisko:
ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ]

Wymiar zatrudnienia: 1 etat.
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.
Miejsce pracy: praca przy projekcie ,Mobilny mieszkaniec Gminy Wigzowna”

realizowanym przez Gmine Wigzowna.

I.  Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

. Obywatelstwo polskie.

. Wyksztatcenie: minimum Srednie.

. Umiejetnos¢ obstugi programoéw biurowych: Word, Excel.
. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

. Osoba nie skazana prawomocnie za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, lub wobec ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w w/w
sprawach.
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II. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi i/lub z ograniczong mobilnoscig, w tym
osobami z niepetnosprawnoscig.
2.0bowiazkowosc i doktadnos$¢ w wykonywaniu zadan.
3. Dobra organizacja czasu pracy.
. Dyspozycyjnosc.
. Komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.
. Wysoka kultura osobista i dobra komunikacja interpersonalna.
. Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu.
. Mile widziane przygotowanie psychologiczne.
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III. Zakres obowiazkow na stanowisku:
1. Petnienie funkcji Asystenta osoby niepetnosprawnej w ramach projektu:
~Mobilny mieszkaniec Gminy Wigzowna”:
e pomoc przy przyjmowaniu zgtoszen uczestnikow w ramach projektu,

e pomoc przy wyznaczaniu tras przejazdu i terminéw transportu,

e pomoc przy prowadzeniu rejestru zgtoszen.
2. Nadzorowanie bezpieczenstwa przewozonych oséb dorostych na terenie gminy
Wigzowna oraz w sytuacjach wyjatkowych poza terenem gminy podczas jazdy

samochodem dostosowanym do przewozu oséb z niepetnosprawnoscia, w ramach ustugi
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Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej
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transportowej door-to-door.

3. Pomoc podrézujacym w dotarciu do samochodu z miejsca zamieszkania lub innego
wskazanego miejsca oraz z samochodu do miejsca zamieszkania lub innego wskazanego
miejsca w tym wsparcie oséb potrzebujacych pomocy w pokonywaniu schodéw i innych
barier architektonicznych.

4. Przestrzeganie regulaminu Swiadczenia ustug transportowych door-to-door.

5. Inne prace zlecone przez przetozonych.

Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - (druk do pobrania);
3) oswiadczenie - (druk do pobrania);

4) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i

umiejetnosciach objetych naborem.

Uwaga !
Oswiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane. Ztozone kopie dokumentéw powinny
posiadac osobiste potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem dokonane przez osobe

sktadajgcq oferte.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: “Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO-Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20169/679 z 27.04.2016r.w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych, Ustawe z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 z p6zn. zm.)oraz ustawe z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych”.

Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone, jezeli zostaty ztozone
w zamknietej kopercie lub przestane listem poleconym, w terminie do dnia
26.05.2022 r., do godz. 14.00 na adres: Centrum Ustug Spotecznych Gminy
Wigzowna, 05- 462 Radiowek, Radidowek 25 (decyduje data wptywu do CUS Gminy
Wigzowna), z dopiskiem na kopercie: Naboér na stanowisko Asystent Osoby

Niepetnosprawnej.
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Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej

wielorodzinnych budynkow mieszkalnych

OBOWIAZEK INFORMACYIJINY

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1.
548

3.

10,

7

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ustug

Spotecznych Gminy Wigzowna z siedzibg Radiéwek 25,05-462 Wigzowna.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 22 780-46-59,

daneosobowe@cuswiazowna.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu tej rekrutacji na podstawie

Kodeksu pracy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

1) do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, jezeli nie spetniono wymogéw formalnych,

2) 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo wgladu do tresci swoich danych oraz prawo ich

sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnos$c z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ochronnych danych

osobowych.

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem

pracy jest obowigzkowe i niezbedne do przeprowadzenia tej rekrutacji, a w

pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.

Administrator nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
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