Zalgcznik do uchwaly Nr 16/2022
Zarzadu Hydrodukt Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig

z dnia 31 marca 2022 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE SLUZBOWYCH TELEFONOW

KOMORKOWYCH PRZEZ PRACOWNIKOW HYDRODUKT SP. Z 0.0.

§ 1. 1. Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych przez pracownikéw Hydrodukt Sp.
7 0.0., ustala zasady przyznawania, korzystania i postgpowania z telefonami stuzbowymi przez pracownikow
Hydrodukt Sp. z o.0.

§ 2. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) regulaminie — oznacza to niniejszy regulamin korzystania z telefonéw stuzbowych;

2) pracodawcy — oznacza to Hydrodukt Sp. z 0.0. jako podmiot zatrudniajgcy pracownikow, reprezentowany
przez Prezesa Zarzadu lub inng osobg uprawniona do wykonywania czynnosci prawnych przez
pracodawce;

3) prezesie — oznacza to Prezesa Zarzadu Hydrodukt Sp. z 0.0.;

4) pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniona w spolce na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na
podstawe nawigzania tego stosunku, rodzaj stanowiska, rodzaj umowy o pracg i czas jej trwania;

5) spélce — oznacza to Hydrodukt Sp. z 0.0.;

§ 3. 1. Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi telefon zustalonym abonamentem jedynie w celu
zwigzanym z wykonywaniem przez niego obowiazkow stuzbowych, wynikajacych z jego umowy o prace.

2. Telefon przyznaje pracownikowi pracodawca, przy czym spélka pozostaje whascicielem telefonu.

3. Do decyzji pracodawcy pozostaje marka i model telefonu oraz czas, na jaki zostaje przyznany telefon,
atakze wysokosci przyznanego miesiecznego abonamentu na ustugi telekomunikacyjne zwigzane
7 wykorzystywaniem telefonu.

4, Pracodawca w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracownika moze zmieni¢ limit
miesigcznego abonamentu ponad warto$ci przyznane zgodnie z decyzjg, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 4. 1. Osobg uprawniong do korzystania z telefonu jest wytacznie pracownik.

2. Pracownik, ktéremu przyznano telefon, jest zobowiazany:
1) posiada¢ wiaczony telefon w godzinach pracy i poza nimi oraz odbiera¢ potaczenia;
2) wykonywaé polgczenia i przesytaé wiadomosci tekstowe tylko w sprawach stuzbowych;
3) nie udostepnia¢ telefonu lub jego akcesoriow osobom innym niz pracownicy;

4) whasciwie eksploatowaé i dbaé o powierzony telefon oraz utrzymywac go w stanie nie gorszym niz wynika
to ze zwyklego zuzycia eksploatacyjnego,

5) instalowaé oprogramowanie w telefonie wylgcznie w zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan
stuzbowych. Pracownik odpowiada za legalno$¢ oprogramowania.

3. Pracownik jest zobowiazany niezwlocznie zglasza¢ wszystkie usterki telefonu do pracodawcy.

4. Pracodawca moze kontrolowaé¢ jako$¢ isposob wykorzystania przez pracownika telefonu, w tym
uprawniony jest do analizy treéci zapisanych w telefonie.

5. Pracownik uprawniony jest do kasowania danych z telefonu wytacznie po uzyskaniu uprzedniej zgody
pracodawcy.

6. W przypadku utraty telefonu przez pracownika w wyniku przestgpstwa albo wykroczenia, pracownik
zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia:
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1) pracodawcy w celu zablokowania karty sim;
2) najblizszego Posterunku Policji.

7. W przypadku utraty przez pracownika telefonu zprzyczyn innych niz wskazane w ust. 6, wtym
w szczegolnosei z uwagi na jego zagubienie, pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia
pracodawcy w celu podjgcia decyzji co do dalszych czynnosci, w tym mozliwosci zablokowania karty sim.

8. W przypadku utraty telefonu lub jego uszkodzenia z winy pracownika, wszelkie koszty Zwigzane
z zakupem nowego aparatu lub jego naprawa ponosi pracownik.

9. W przypadku przechowywania na telefonie danych istotnych dla spétki, w tym w szczegdlnosci danych
osobowych, co do ktérych pracownik posiada upowaznienie do ich przetwarzania, jak réwniez informacji
objetych tajemnicg stuzbowa, pracownik obowigzany jest odpowiednio zabezpieczyé dostep do tych danych,
w szczegolnosci przez zablokowanie ich hastem — przy czym pracownik zobowigzany jest do podania osobie
wskazanej przez pracodawce tresci ustawionego hasta. Pracownik winien réwniez chronié dostep do
powierzonego telefonu przed osobami do tego nieuprawnionymi.

§ 5. Spotka pokrywa koszty:

1) abonamentu oplacanego w ramach umowy zawartej z operatorem telekomunikacyjnym i innych ustug
teleinformatycznych o charakterze shuzbowym przyznanym pracownikowi;

2) napraw telefonu, jezeli uszkodzenie nie nastapito z winy pracownika;
3) wymiany karty sim w przypadku konieczno$ci dopasowania jej do nowego aparatu telefonicznego.

§ 6. 1. W przypadku przekroczenia wysoko$ci przyznanego miesigcznego abonamentu, pracownik jest
zobowigzany do zaptaty kwoty bgdgcej réznica migdzy wysokoscia wystawionej faktury, a kwotg przyznanego
miesigcznego abonamentu.

2. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, uiszcza si¢ przelewem na rachunek bankowy spétki na podstawie
wystawionej faktury przez komoérke finansowa.

3. W szczegdlnych przypadkach, na podstawie pisemnego uzasadnienia iwykazania, ze polaczenia
dotyczyty wylacznie spraw stuzbowych, pracodawca moze odstapi¢ od egzekwowania zobowigzania, o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 7. 1. Pracownik zobowigzany jest zwréci¢ pracodawcy telefon wraz Z wyposazeniem Ww terminie
wskazanym przez pracodawce w przypadku:

1) rozwigzania umowy o pracg, chyba ze pracodawca postanowi inaczej;
2) nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni;

3) cofnigcia decyzji o przyznaniu pracownikowi telefonu;

4) wymiany telefonu na nowy aparat;

5) otrzymania zgdania od pracodawcy.

2. W przypadku zmiany stanowiska lub zakresu obowiazkéw, pracownik zwraca dotychczas uzywany
telefon lub za zgoda pracodawcy nadal korzysta z przyznanego telefonu.

3. W razie niewywigzania si¢ pracownika z obowiazku wskazanego w ust. 1, pracodawca dokonuje blokady
polgczen u operatora telefonii komérkowej oraz obcigza pracownika wszelkimi kosztami za okres, w ktorym
nie byt on uprawniony do korzystania z telefonu.

§ 8. 1. Kazdy pracownik spétki z chwilg wymiany telefonu moze ztozyé wniosek o wyrazenie zgody na
odkupienie uzywanego aparatu za réwnowarto$é kosztu poniesionego przez spotke przy zakupie tego aparatu.

2. W przypadku wniosku pracownika dotyczacego przeniesienia na niego wlasnosci karty sim z aktywnym
numerem telefonicznym, warunkiem dokonania cesji praw wynikajacych z umowy laczacej spotke
z operatorem telekomunikacyjnym na rzecz pracownika jest zgoda pracodawcy i operatora.

3.Zgod¢ na odsprzedaz telefonu oraz przeniesienie wiasnosci karty sim z aktywnym numerem
telefonicznym wyraza pracodawca.
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4, Zaplata za odsprzedany telefon lub kary sim z prawem do aktywnego numeru telefonicznego nastgpuje
na podstawie faktury VAT wystawionej przez komoérke finansowa spotki, przelewem na rachunek bankowy
spotki w terminie wskazanym na fakturze VAT. Wiasno$¢ telefonu oraz prawa iobowigzki zwigzane
z aktywnym numerem telefonicznym przechodzi na pracownika z chwila dokonania zaptaty catosci ceny wraz
z ewentualnymi nalezno$ciami ubocznymi w przypadku nieterminowej zaptaty.

5. Pozostate telefony, zdane po okresie trwania umowy, przechowywane sg w sekretariacie przez okres
jednego roku, a nastepnie przekazywane do utylizacji.

6. W przypadku naruszenia przez pracownika terminu platnosci, o ktérym mowa w ust. 4 zd. 1 powyzej,
pracodawca uprawniony jest do jednostronnego cofnigcia zgody na sprzedaz telefonu lub cesji praw
i obowiazkéw zwigzanych zaktywnym numerem telefonicznym. Dokonanie zaptaty po otrzymaniu przez
pracownika o$wiadczenia o cofnigciu zgody przez pracodawce traktowane bedzie jako ztozenie ponownego
wniosku o wyrazenie zgody na odkupienie uzywanego aparatu.
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