ZARZADZENIE NR 14/2021
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna

z dnia 4 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw
komoérkowych przez pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna

Na podstawie § 7 wust. 6 Statutu Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 39.XXXI1.2021 Rady Gminy Wigzowna z dnia
30 marca 2021 r. zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1' ' L 4 H
Wprowadzam ,Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych przez
pracownikow Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna”, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. | L
Traci moc Zarzadzenie nr 18/2017 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wigzownie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie korzystania ze stuzbowych telefonéw
komorkowych przez pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wigzownie.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Pani Agnieszce Witan.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2021
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna

z dnia 4 maja 2021 r.

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonow komorkowych przez

pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna

§1
Ilekro¢ w ninigjszym dokumencié jest mowa o:

1) centrurm - nalezy rozumieé¢ Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna,

2) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Gminy
Wigzowna,
3) pracowniku - nalezy rozumieé¢ pracownika Centrum Ustug Spotecznych Gminy

Wigzowna bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy i zajmowane
stanowisko,

4) regulaminie - regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych przez
pracownikdéw Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna,

5) wyznaczonym pracowniku - pracownik zajmujacy sie ewidencjq i rozliczaniem
stuzbowych telefondow komaorkowych,

6) telefonie lub telefonach - nalezy rozumie¢ stuzbowy telefon komorkowy.

§ 2
Regulamin okresla zasady:
1) przyznawania pracownikom Centrum stuzbowych telefonéw komorkowych,

2) postepowania W przypadkach przekroczenia przez pracownika przyznanego
miesiecznego abonamentu,

3) zwrotu przyznanych stuzbowych telefonow komorkowych,

4) sprzedazy stuzbowych telefonow komérkowych pracownikom Centrum.

§ 3

1. Dyrektor moze powierzyc pracownikowi telefon z ustalonym abonamentem jedynie
w celu zwigzanym z wykonywaniem przez niego obowigzkdw stuzbowych, wynikajgcych
Z jego urmowy o prace.

2. Telefon przyznaje pracownikowi Dyrektor.

3. Przyznany i przekazany pracownikowi telefon wraz z karta SIM wpisuje sie do karty
wyposazenia stuzbowego danego pracownika.

4. Do decyzji Dyrektora pozostaje marka i model telefonu oraz czas, na jaki zostaje
przyznany telefon.

5) Przyznane telefony wydaje, ewidencjonuje oraz przyjmuje wyznaczony pracownik.



§ 4
1. Osobg uprawniong do korzystania z telefonu jest wytacznie pracownik.
2. Pracownik, ktoremu przyznano telefon, jest zobowigzany: v
1) posiadac¢ wiaczony telefon w godzinach pracy i odbiera¢ potaczenia,
2) do wykonywania potaczen tylko w sprawach stuzbowych,
3) nieudostepniania telefonu osobom trzecim,

4) wiasciwie eksploatowac i dbac¢ o powierzony mu telefon oraz utrzymywac go w stanie
nie gorszym niz wynika to ze zwyktego zuzycia eksploatacyjnego.

2. Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zgtasza¢ wszelkie usterki telefonu do
wyznaczonego pracownika.

3. Dyrektor moze kontrolowac jakosc i sposob wykorzystania przez pracownika telefonu.

4. W przypadku kradziezy telefonu, pracownik zobowigzany jest do niezwiocznego
powiadomienia: '

1) wyznaczonego pracownika w celu zablokowania karty SIM,
2) najblizszego Posterunku Policji.

5. W przypadku utraty telefonu lub jego uszkodzenia z winy pracowrika, wszelkie koszty
zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawa ponosi pracownik.

§5
Centrum pokrywa koszty: _
o
1) abonamentu optacanego w ramach umowy zawartej z operatorem
telekomunikacyjnym iinnych ustug teleinformatycznych o charakterze stuzbowym
przyznanych pracownikowi, ‘

2) napraw telefonu, jezeli uszkodzenie nie nastgpito z wiry pracownika,

3) wymiany karty SIM w przypadku koniecznosci dopasowania jej co nowego aparatu
telefonicznego. . .

§ 6

1. W przypadku przekroczenia wysokosci przyznanego miesigcznego abonamentu,
pracownik jest zobowigzany do zaptaty kwoty bedacej rdznica migdzy wysokosciq
wystawionej faktury a kwotg przyznanego mlesnecznego abonamentu z zastrzezeniem
ust. 4.

2. W przypadku wykonania w ramach abonamentu, o ktorym mowa w ust. i prywatnych
potaczen gtosowych, wystania prywatnych wiadomosci tekstowych (w szczegolnoscu
wiadomosci PREMIUM, audio - tele, udziat w konkursach) lub multlmechalny h, pracownik
zobowigzany jest pokry¢ koszty tych operacji. ;

3. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uiszcza sie przelewem na rachunek bankowy
Centrum na podstawie wystawionej faktury przez Zespot ds. Ksiggowo - Finansowych.

4. W szczegdlnych przypadkach, na podstawie pisemnego uzasadnienia i wykazania, ze
potgczenia dotyczyty wytacznie spraw stuzbowych, pracodawca moze zdecydowac
o odstapieniu od egzekwowania zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Ustalenie potaczen stuzbowych nastepuje na podstawie bilingu za dany okres.



g7
1. Pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ pracodawcy telefon wraz z wyposazeniem:
1) w dniu :rOZ‘NiaLzania umowy o prace, chyba ze pracodawca postanowi inaczej,
2) nieobecﬁnos:ci w- pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni,
3) cofniecia decyzji o przyznaniu pracownikowi telefonu,
4) na kazde zv‘ahdanivel pracodawcy.

2. W przypadku zmiany stanowiska, zakresu obowigzkow lub przejscia pracownika do
innego dziatu, pracownik zwraca dotychczas uzywany telefon lub za zgoda pracodawcy
nadal korzysta z przyznanego telefonu.

3. W razie niewywigzania sie pracownika z obowigzku wskazanego w ust. 1, wyznaczony
pracownik do<onuje blokady potaczen u operatora sieci telefonii komorkowej oraz obcigza
pracownika wszelkimi kosztami za okres, w ktérym nie byt on uprawniony do korzystania
z telefonu.

4. Przy zwrocie telefonu wyznaczony pracownik odznacza ten fakt w karcie wyposazenia
stuzbowego danego pracownika.

§ 8

1. Kazdy pracownik z chwilg wymiany telefonow moze odkupi¢ uzywany aparat za
rownowartosc kosztu poniesionego przez Centrum przy zakupie tego aparatu.

2. W przypadku wniosku pracownika dotyczacego przeniesienia na niego wtasnosci karty
SIM z aktywnym numerem telefonicznym, warunkiem dokonania cesji praw wynikajacych
z umowy }aczacej Centrum z operatorem telekomunikacyjnym na rzecz pracownika jest
zgoda operatora.

3. Zgode na odsprzedaz telefonu oraz przeniesienie wtasnosci karty SIM z aktywnym
numerem telefonicznym wyraza Dyrektor.

4. Zaptata za odsprzedany telefon nastepuje na podstawie faktury VAT wystawionej przez
Zespot ds. Ksiegowe - Finansowych przelewem na rachunek bankowy Centrum.

5. Na podstawie dokonanej wptaty nastepuje zdjecie odsprzedanego telefonu z ewidencji
majatku Centrum.

6. Pozostate telefony, zdane po okresie trwania umowy, przechowywane sg w Centrum
przez okres 1 roku, a nastepnie przekazywane do utylizacji.

§9

1. W wyjatkowych przypadkach pracownik moze wnioskowac o dokonanie cesji praw
i obowigzkéw wynikajacych z umowy faczacej go z operatorem telefonii komorkowej na
rzecz Centrum.

2. Cesja, o ktorej mowa w ust. 1, nastgpuje po uzyskaniu zgody Dyrektora i wymaga
zgody witasciwego operatora komorkowego.




