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Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigzownie

ogtasza nabor na stanowisko Organizatora spotecznosci lokalnej
w ramach realizacji projektu pilotazowego "Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Wigzowna"

I. Opis stanowiska pracy:

1. Miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych Gminy Wigzowna oraz obszar Gminy
Wigzowna.

2. Forma nawigzania stosunku pracy - umowa o prace na czas okreslony.

3. Wymiar czasu pracy- 1 etat.

4. Planowany termin zatrudnienia: maj 2021 r.

II. Wymagania niezbedne:

Organizatorem spotecznosci lokalnej moze byc¢ osoba, ktora:

1
2:

Posiada wyksztatcenie wyzsze.

Posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia animacji
lokalnej lub innych form pracy srodowiskowej.

Uzyskata II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie
specjalnosci praca socjalna ze spotecznoscig lokalng lub odbyta szkolenie
z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej.

Nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec
ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego
postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego
sciganego z oskarzenia publicznego Iub umyslnego przestepstwa
skarbowego.

Posiada nieposzlakowang opinie.

Posiada znajomosc¢ przepisow dotyczacych ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez Centrum Ustug Spotecznych, ustawy o pomocy spotecznej
oraz zagadnien zwigzanych z realizacjq zadan z zakresu pomocy spotecznej.

Posiada umiejetnosc obstugi komputera.
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III. Wymagania dodatkowe:

Prawo jazdy kat. B oraz samochod do dyspozycji.
Komunikatywnosc.

tatwosc¢ przekazywania informacji, kultura osobista, odporno$¢ na stres,
empatia.

Doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

g

Prowadzenie na biezgco rozeznania:

a) potrzeb mieszkancow Gminy Wigzowna w zakresie dziatan
wspierajqcych;

b) potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych.

Opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb

i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych,

planu organizowania spotecznosci lokalnej i jego aktualizacji oraz realizacja

tego planu.

Podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspdlnoty samorzadowej,

w szczegodlnosci organizowanie dziatan wspierajgcych.

Inicjowanie innych niz okresSlone w pkt 4 dziatan zmierzajacych do

wzmocnienia wigzi spotecznych i integracji wspolnoty samorzadowej.

Wspotpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania centrum

animacje lokalng lub inne formy pracy srodowiskowej.

Wspédtpraca z organizatorem ustug spotecznych, koordynatorami

indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz z pracownikami socjalnymi.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych:

W miesigqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wigzownie,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia

0sOb niepetnosprawnych wynosit 6%.

VI.

1

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Podpisane wtasnorecznie Curriculum vitae (CV) oraz list motywacyjny.
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2. Podpisany wiasnorecznie oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem).

4. Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu -
oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem).

5. Inne dodatkowe dokumenty lub kserokopie dokumentéw poswiadczajqce
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, ukonczone kursy, szkolenia,
warsztaty itp. (potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem).

VIl. OSwiadczenia kandydata/ kandydatki:
1. O posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni
z praw publicznych.
2. O braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe.
3. O nie toczacym sie postepowaniu karnym o umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego.

4. O stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Organizatora
spotecznosci lokalnej.
5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu naboru.

Wszystkie oswiadczenia muszg byc¢ opatrzone witasnorecznym podpisem
kandydata.

VIII. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli
zostaty ztozone w zamknietej kopercie lub przestane listem poleconym, z podanym
adresem zwrotnym (w tym numer telefonu kontaktowego i adres poczty
elektronicznej), w terminie do dnia 29.04.2021r. do godz. 16.00 na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigzownie, Radiéwek 25 (decyduje data
wptywu do GOPS) z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy stanowisko
Organizator spotecznosci lokalnej” — oferta nr SSK. 110.3.2021.



Fundusz . . s
Seiski Unia Europejska <

EUTUpe_]SkiE Europejski Fundusz Spoleczm; g N

Wiedza Edukacja Rozwdj pej P i -

VIII. Postepowanie kwalifikacyjne:

1. Aplikacje, ktére wptyng do GOPS po terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz
zakwalifikujg sie do dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie
i zaproszone do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.
3. Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z dwoch etapow:

- wstepna, formalna selekcja dokumentéw aplikacyjnych,

- rozmowa kwalifikacyjna.
4. Oferty odrzucone (niespetniajgce wymogow formalnych) oraz ktére nie zostang
odebrane w terminie 30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji, zostang zniszczone

komisyjnie.

Dyrektor GOPS
Matgorzata Lysik
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigzownie (GOPS) z siedzibg Radiowek
25,05-462 Wigzowna.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 22 780-46-59,
daneosobowe@gops-wiazowna.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu tej rekrutacji na
podstawie Kodeksu pracy.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg:

1) do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, jezeli nie spetniono wymogdéw
formalnych,

2) 3 miesigqce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo wgladu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ochronnych
danych osobowych.

8. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym
Kodeksem pracy jest obowigzkowe i niezbedne do przeprowadzenia tej
rekrutacji, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10.Administrator nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.







