Numer ogloszenia: SSK. 110.2.2021
Data ukazania si¢ ogloszenia: 23.03.2021r.

Dyrektor Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Wigzownie
zatrudni
Pracownika socjalnego

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie i przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych i samorzadowych, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przestepstwa karne skarbowe,

4. Wyksztalcenie :

- dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub,

- dyplom ukonczenia Kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub,

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub,

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym
z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna.,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

5. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wlasny samochod osobowy,

6. Nieposzlakowana opinia, _

7. Mile widziana umiej¢tnos¢ tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o srodki unijne lub
w realizacji zadan finansowanych ze srodkow UE z zakresu pomocy spofeczne;.

II. Wymagania dodatkowe:

. Specjalizacja zawodowa w zakresie pracy socjalnej ze spotecznoscia lokalna,
. Szkolenia w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej,

. Doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spolecznej,
. Samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykorzystywanie wiasnej inicjatywy,

. Zaangazowanie, komunikatywnos¢, asertywnos¢, empatia,

. Latwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
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. Profesjonalizm oraz umiej¢tnos¢ zachowania bezstronnosci w pracy z klientem pomocy
spolecznej.

I11. Predyspozycje osobowosciowe:

1. Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,

2. Poszanowanie godnosci 1 prawa osob do samostanowienia,
3. Komunikatywnos¢,

. Samodzielnos¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole,

. Systematycznosé i rzetelnosé,
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. Odpornos¢ na stres.
IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:



1. Pelny wymiar czasu pracy,

2. Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radidowku 25 oraz na terenie
gminy Wigzowna,

3. Stanowisko pracy znajduje si¢ na Il pietrze,

4. Praca wymagajaca obstugi urzadzen: komputera, drukarki, tel./faks, ksero,

5. Praca zwiazana z kontaktem z podmiotami zewnetrznymi.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowe]
1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 % .W zwiagzku
Z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu przyshuguje osobie niepetnosprawnej, o ile spetnia
wymagania na dane stanowisko.

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV 1 list motywacyjny ( podpisany odregcznie),

2. Dyplom, odpis lub potwierdzone kopie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny, lub ukonczenia studiow wyzszych na wymaganych kierunkach o
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownik socjalny,

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg pracy zawodowej,
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach,

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk pod ogloszeniem)

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
na wolne stanowisko pracy zamieszczone na stronie biuletynu informacji publicznej (druk
pod ogloszeniem).

Uwaga!

Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane. Zlozone kopie dokumentéow powinny
posiadaé osobiste potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem dokonane przez osobe skiadajgcg
oferte. Dla potrzeb rekrutacji prosi si¢ o przekazanie danych do kontaktu, tj. numer telefonu
lub adresu poczty elektronicznej.

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostaly zlozone

w zamkniete] kopercie lub przestane listem poleconym, z podanym adresem zwrotnym ( w tym
numer telefonu kontaktowego 1 adres poczty elektronicznej), w terminie do dnia 06.04. 2021r.



do godz. 16.00 na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wigzownie Radiowek 25
(decyduje data wpltywu do GOPS) z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy stanowisko
Pracownik socjalny” — oferta nr SSK. 110.2.2021.

VIII. Postepowanie kwalifikacyjne:

1. Aplikacje, ktére wplyng do GOPS po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Osoby, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢
do dalszego postgpowania zostang poinformowane telefonicznie i zaproszone do dalszego
etapu postepowania kwalifikacyjnego.

3. Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z dwoch etapow:

- wstepna, formalna selekcja dokumentow aplikacyjnych,
- rozmowa kwalifikacyjna.

4. Oferty odrzucone ( niespetniajace wymogow formalnych) oraz ktore nie zostang odebrane

w terminie 30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie.

Dyrektor GOPS
Malgorzata tysik



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

1.

W

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Wigzownie (GOPS) z siedzibg Radiowek 25,05-462

Wigzowna.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 22 780-46-59, daneosobowe(@gops-

wiazowna.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu tej rekrutacji na podstawie Kodeksu

pracy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

1) do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, jezeli nie spetniono wymogéw formalnych,

2) 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo wgladu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo

wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu

na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy ochronnych danych osobowych.

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy

jest obowigzkowe 1 niezbedne do przeprowadzenia tej rekrutacji, a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.

Administrator nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji migdzynarodowe;j.




